Zarzadzenie Nr 11.2019
Wéjta Gminy Zawady
z dnia 21 lutego 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw samorzgadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Zawady.
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 1 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgadowych ( tj. Dz. U. z 2018 r. poz.1260, 1669 ), wprowadzam Regulamin
Wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Zawady.

Przepisy Ogoéine
§1
Niniejszy Regulamin Wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem” ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Zawadach na podstawie umowy o prace,
2) szczegbtowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
3) szczegdtowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
4) szczegbtowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
5) szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz

jubileuszowe pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

Wymagania kwalifikacyjne
§2

1. Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umiejetno$ci zawodowe, staz
pracy w latach), dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Zawady na podstawie umowy o prace, okresla wykaz stanowisk (kierowniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi), stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

2. Zatrudnianie na poszczegoéine stanowiska oséb nie spetniajacych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, w szczegoélnosci, jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie
zglosit si¢ zaden zainteresowany, lub tez zglosit sig, lecz nie dawat rekojmi nalezytego
wykonywania obowigzkéw.



3. Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska, do czasu uzyskania
wymagan kwalifikacyjnych oczekiwanych przez Urzad Gminy Zawady, a okreslonych w
Zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze
§3

1. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Zatacznik Nr 1
niniejszego Regulaminu.
2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
3. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody
DODATEK FUNKCYJNY
§4

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i moze by¢
przyznany na stanowiskach okreslonych w ust. 2.
2. Ustala sig nastepujgce stanowiska na ktérych jest przyznawany dodatek funkcyjny:

1) Sekretarz Gminy

2) Radca Prawny

3) Zastepca Skarbnika

4) Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

5)Zastepca Gtéwnego Ksiegowego

6) Kierownik Referatu

7) Petnomocnik ds. Informacji Niegjawnych
3. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 40% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego i nie wyzszy niz 160% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu do pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, Woéjt Gminy.
5. Tabele dodatku funkcyjnego okresla Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia.

DODATEK SPECJALNY
§5




1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionych
na podstawie umowy o prace z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi decyzja Wéjta Gminy
Zawady, w ktérej okresla okolicznos$ci oraz jego wysokos¢ ( za caly okres jego przyznania

lub miesigcznie ).

NAGRODY
§6
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze byé utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowe;.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy Zawady samodzielnie lub na
umotywowany wniosek Sekretarza lub Kierownika Referatu w ktorym zatrudniony jest

pracownik.

Postanowienia koncowe
§7
Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania oraz
wyboru.
§8
Naktadam obowigzek zapoznania sie i stosowania niniejszego Regulaminu przez
Kierownikow Referatow i Sekretarza Gminy.

§9
Traci moc zarzadzenie Nr 32/09 Wéjta Gminy Zawady z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy w Zawadach, zmienione Zarzgdzeniem Nr 4/10 z dnia 9 lutego 2010 r. oraz
Zarzadzeniem Nr 108.2015 z dnia 17 grudnia 2015 .

§9
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Urzedu Gminy Zawady

Kategoria Max.
zaszerego Min. Max. poziom Min. Wymagania Optymalne
L.p Stanowisko wania wynagr. wynagr. dodatku kwalifikacyjne wymagania
zasadnicz | zasadnicz funkcyjne kwalifikacyjne
ewzt ewzt go

Wyzsze, Wyzsze prawnicze,
staz 4 lata w administracyjne,
jednostkach adm. | zarzadzanie,

1 Sekretarz XV 2400 5300 7 samorz., 2 latana | ekonomia lub
urzedniczym podpyl. w tym
stanowisku zakresie,
kierowniczym staz pracy j.w.
Wyzsze Wyzsze

2, ekonomiczne lub ekonomiczne

Z-ca podyplomowe staz pracy 4 lata
Skarbnika XV 2280 4900 5 ekonomiczne
staz pracy 3 lata
Wyzsze WyZzsze prawnicze
Z-ca Kier. prawnicze lub lub administracyjne,
USC, X 2240 4 800 5 administracyjne podyplomowe w
3. lub podyplomowe | w/w zakresie,
w w/w zakresie, staz pracy 4 lata
staz pracy 3 lata
Kierownik Wyzsze Wyzsze
Referatu, odpowiedniej odpowiedniej
4. Petnomocnik X 2240 4 800 3 specjalnosci, specjalnosci,
ds. Ochrony staz pracy 4 lata prawnicze,
Informacji administracyjne,
Niejawnych zarzadzanie,
ekonomia lub
podpyl. w tym
zakresie,
staz pracy 4 lata
Wedtug Wedtug odrebnych
5. Radca prawny Xl 2240 4 800 3 odrebnych przepiséw
przepisow
Starszy
Inspektor
Wyzsze
6. Inspektor, X 2220 4500 - Wyzsze kierunkowe,
staz pracy 3 lata staz pracy 3 lata
Samodzielny
ksiggowy,
y & Podinspektor X - Wyzsze, Wyzsze
Informatyk 2180 4100 Srednie-staz -
pracy 3 lata
8. Samodzielny Srednie, Wyzsze
Referent IX 2160 3500 - staz pracy 2 lata kierunkowe,
9. Referent, Srednie
Ksiggowy IX 2160 3500 - staz pracy 2 lata Wyzsze
10. Miodszy Srednie Wyzsze
Referent, Vil 2140 3 000 - staz pracy 2 lata -
Mtodszy
Ksiegowy

11. Sekretarka 1X 2 160 3100 - Srednie, Wyzsze
staz pracy 3 lata

12. Pomoc 1T 1940 2900 Srednie -

administracyjn -
a
Kierowca Wedtug
13. samochodu 1X 2160 3100 - odrgbnych Srednie
cigzarowego/ przepiséw
strazackiego




16. Sprzataczka I 1940 2500 Podstawowe Podstawowe
- staz pracy
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