OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO

P.o. Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej w Zawadach oglasza nabér na stanowisko:

pracownik socjalny

1. Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spolecznej
Plac Wolnosci 12, 16-075 Zawady

2. Okreslenie stanowiska:
Pracownik socjalny
3.Rodzaj zatrudnienia

Umowa o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat

4. Wymaganie niezb¢dne:

a) posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy o pomocy spotecznej;

b) znajomos¢ 1 umiejetnosé stosowania nastgpujgcych aktow prawnych

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z2021.r poz. 2140 z
pézn.zm. );

- ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 1960 r. - kodeks postepowania administracyjnego(Dz. U. z
2021.r poz. 2140 z pézn.zm. ); ;

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej(Dz. U. z
2022.r poz. 447 z p6ézn.zm. ); ;

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021.r poz.
1249 z pézn.zm. );;

- ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z
2022.r poz. 479 z pdézn.zm. );

- inne wustawy 1 rozporzadzenia aktualnie obowigzujace w pomocy spolecznej

¢) obywatelstwo polskie;

d) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

f) nieposzlakowana opinia;

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.



5.Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem;

b) obowigzkowo$¢, rzetelnosé, punktualnos¢, odpowiedzialnosé,

¢) umiejetnos¢ dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem

d) mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego;
¢) dobra znajomo$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych;

f) prawo jazdy kat. B.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z obowigzujacej ustawy z dnia

12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie, ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej w szczegolnoscei:

a) praca socjalna;

b) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na §wiadczenia z

pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

¢) udzielanie informacji, wskazdéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych

osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace

przyczyng trudnej sytuacji zyciowe;j;

d) skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;

e) pomoc w uzyskaniu dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji Zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemdéw przez wlasciwe instytucje panstwowe
samorzadowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu takiej pomocy

f) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

g) pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialait samopomocowych

w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0séb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

h) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa

oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich

0s0b 1 rodzin;

i) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych

programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia

j) prowadzenie korespondencji wychodzacej i przychodzace;j

k) przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych 1 wnioskowanie o udzielenie pomocy;

1) obstuga programéw komputerowych;

m) analiza skutecznosci stosowania form pomocys;

n) rzetelne prowadzenie wymaganej dokumentacji;

0) przygotowywanie projektow decyzji i pism



p) uczestnictwo w posiedzeniach grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty”’;

q) wspdlpraca z asystentem rodziny w zakresie realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i
pieczy zastepczej;

r) rzetelne sporzadzanie sprawozdan i analiz;

s) wykonywanie zadan zleconych przez Kierownika.

7. Wymagane dokumenty:

a) CV oraz list motywacyjny;

b) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,(zalacznik nr 1)

¢) kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz przebieg pracy zawodowej;
d) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu pelni praw
publicznych;

e) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

f) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku pracownik
socjalny;

g) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postgpowania rekrutacyjnego o nastepujacej tresci: »Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/ WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (§j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)”, (zalacznik nr 2)

Os$wiadczenia powinny byé¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem, za$ kopie skladanych
dokumentéw powinny byé po$wiadczone i podpisane przez kandydata ,,za zgodno$¢ z

oryginalem”.

8. Informacje dodatkowe:
a) pierwsza umowa o prace zwarta bedzie na okres do 3-ech miesiecy z mozliwoscig

przedtuzenia, wynagrodzenie w przedziale 3700 - 4300 brutto
b) praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat),
c)miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawadach , ul. Plac Wolnosci 12 oraz

teren Gminy Zawady;

d) praca w srodowisku;



e)bezposredni kontakt z klientem;

f) praca biurowa z obstugg komputera.
9. Miejsce i termin zlozenia ofert.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie do dnia
20 marca 2023 r. do godz. 15:00 osobiscie w pokoju nr 1 w siedzibie OPS lub wyslaé
poczta na adres: OSrodek Pomocy Spolecznej w Zawadach , ul. Plac WolnoS$eci 12,
16-075 Zawady z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko pracownik socjalny”
Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania powyzszego terminu ma data i godzina

wplywu do siedziby zamawiajgcego, a nie data wystania.

Zawady, 27.02.2023r.

p.o. Kierownika
Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Zawadach

Lidod,

Weronika Maleszewska



