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Uchwata Nr 86/XX/2000 Rady Gminy Zawady
Z dnia 10 pazdziernika 2000r

W sprawie ustalenia regulaminu okreflajgcego wysoko$¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania, a takze wysoko$¢ i
szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego,
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gmine.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta
Nauczyciela (Dz. U. Nr z 1997r Nr 56 poz. 357, Dz. U. Z 1998 Nr 106 poz. 668, Nr 162 poz.
1118, Dz. U. Z 2000r Nr 12 poz. 136, Nr 19 poz. 239), art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8
marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz. U. Z 1996r Nr 13 poz. 74 z p6zn. Zm.) przepiséw
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 maja 2000r w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zajeé uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw
pracy stanowiacych podstawg przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych
przypadkow zaliczenia okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat (Dz. U. Z 2000r Nr 39 poz. 455) uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdre inne
skladniki wynagrodzenia, a takze wysokosc i szczegbtowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§2

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom;

dodatku za wystuge lat i dodatku wiejskiego,

nagréd jubileuszowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

zasitku na zagospodarowanie,

odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,

odpraw z tytuhu przejscia na emeryturg lub rente,

dodatkéw specjalistycznych oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia — okreslajg
odpowiednie przepisy rozporzadzenia, a w przypadku dodatkéw specjalistycznych
przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektorych ustaw ( Dz. U, Nr 19 poz. 239)

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia. CRZEWOLL
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Zatacznik do uchwaty Nr 86/XX/2000
Rady Gminy Zawady

REGULAMIN

Okre$lajagcy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow:

Motywacyjnego, funkcyjnego, i za warunki pracy oraz niektorych
innych skladnikéw wynagradzania, a takie wysoko$¢ i szczegolowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Zawady.

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

.

Ilekro¢ w regulaminie mowa o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole samorzadowe i gimnazjum,

. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, gimnazjum i przedszkola,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
nastepnego roku,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar godzin, o
ktorym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia,

godzinie ponadwymiarowej - nalezy przez to rozumie¢ przydzielona nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

Rozdzial I1
Dodatek motywacyjny

§2

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

. uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawcezych i opiekunczych, a

w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢g¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesow
w konkursach, zawodach olimpiadach itp.

b) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki.
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a) podnoszenie umiejetnoscl zawodowych,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbatodé o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

. posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy,
. zaangazowanie w realizacj¢ zadan , a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) prowadzeniu opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
dziatajacymi na terenie szkoty,

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§3

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 5 % jego wynagrodzenia

zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dtuzszy niz 1 rok.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 2, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora organ prowadzacy szkote.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia, z tym ze
za 1 potrocze roku szkolnego 2000/2001, dodatek motywacyjny nalezy przyzna¢ do 1
lutego 2001r.

Podstawa przyznania dodatku sa wyniki pracy osiagane w pétroczu poprzedzajacym jego
przyznanie. Nauczycielowi rozpoczynajacemu pracg dodatek przyznaje si¢ po roku pracy.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi przebywajacemu na urlopie
bezptatnym.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

Czesc 1
Dodatek funkcyjny dla dyrektora

§4

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora przystuguje

dodatek funkcyjny.
Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektorow uwzglednia si¢ wielkos¢ szkoly, jej
warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.
Dodatek funkcyjny dla dyrektorow przyznawany jest przez organ prowadzacy szkolg, z
tym ze:

a) w szkotach liczacych do 8 oddziatlow w wysokosci od 160zt do 375zt

b) w szkotach liczacych od 9 do 16 oddziatéw w wysokosci od 187zt do 417z
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Lodatek Iunkcyjny, ustalony jak w pkt. 3, przystuguje takze nauczycielom, ktérym
powierzono obowiazki kierownicze.

Czesé 11
Dodatek funkcyjny za wychowawstwo

§5

Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo.

. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego za wychowawstwo uwzglednia si¢ przede wszystkim

liczebnos¢ klasy.

- Nauczycielowi oddzialéw przedszkolnych przystuguje dodatek tylko za jeden oddziat

(grupe) niezaleznie od liczby oddziatow (grup), w ktérych prowadzi zajecia.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi — organ
prowadzacy szkote.

- Wysokos¢ dodatku funkeyjnego za wychowawstwo klasy przyznaje si¢ w wysokosci:

od 10zt do 50zt miesigcznie w oddziatach (grupach) przedszkolnych,
od 10zt do 40zt miesiecznie w szkole podstawowe;j,
od 10zt do 40zt miesiecznie w gimnazjum.

Czesé N1
Dodatek funkeyjny z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu

§6

- Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu sprawowania funkcji opiekuna

stazu w wysokosci 1,0% wynagrodzenia osobowego.

Dodatek, o ktérym mowa w pkt. 1, przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, w ktérym
powierzono nauczycielowi funkcje opiekuna stazu.

Czesé 1V
Postanowienia koricowe

§7

. Nauczycielowi przyshiguje tylko jeden dodatek funkeyjny, a w razie zbiegu prawa do

dwoch lub wigcej dodatkow funkeyjnych, przystuguje dodatek WYZSZy.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

W razie utraty prawa do dodatku w ciagu miesiaca, dodatek wyplaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do przeprowadzonego okresu.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

a) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) w okresie urlopu dla podratowania zdrowia,
¢) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze .

o

Dodatki funkcyjne wyptacane sa miesiecznie z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 1V
Dodatek za warunki pracy

§8

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
szkodliwych warunkach dla zdrowia, okreslonych w § 6 i 7 rozporzadzenia z dnia 11 maja
2000r w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan 1 zajeé
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i uciagzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkéw zaliczenia okresow
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Z 2000r
Nr 39 poz. 455) oraz zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 wrzesnia 1983r
w sprawie wykazu prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach szkodliwych dla
zdrowia oraz szczegdtowych zasad wyplacania dodatku za te prace (MP Nr 33 poz. 183).
Wysokosé dodatku uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia wykonywanych prac lub

zajec,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w trudnych warunkach,
Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny, w
wysokosci 25% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 9 ust. 4.
Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, o ktérych mowa w § 8, ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora organ prowadzacy szkote.
Dodatek za warunki pracy wyplacany jest miesiecznie z dotlu w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§9

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang

nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgé
ustalonego dla okreslonego rodzaju zajec.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3 w
sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byty
zajgcia zgodnie z planem i programem nauczania.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzine doraznych zastgpstw
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala si¢ dzielac przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.



4. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten Sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane i wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§10

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych s$rodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:

a) 0,8 % przeznacza sie na nagrody dyrektora,
b) 0,2 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego szkote.
‘llll' 2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majq charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegélnosci od:
a) posiadania wyrézniajacej oceny pracy,
b) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
a) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a) — dyrektor szkoty,
b) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b) — organ prowadzacy.

4. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Rozdzial VII
Dodatek mieszkaniowy
§11
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
1'“" obowiazkowego wymiaru godzin przystuguje dodatek mieszkaniowy.
2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
lokalu.

3. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie :
a) przy jednej osobie w rodzinie — 6%
b) przy dwéch osobach w rodzinie — 8%
¢) przy trzech osobach w rodzinie — 10%
d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 12%

miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikéw, ustalonego przez

Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j.

4. Do czlonkéw rodziny zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych:
wspéimatzonka oraz dzieci (w tym przysposobione) i rodzicéw pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacym przystuguje jeden dodatek.




9.
a)

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy Przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5 na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi — organ prowadzacy
szkote.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
zlozono wniosek o jego przyznanie. W razie rozwiazania stosunku pracy, dodatek
mieszkaniowy przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia.
Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

©)

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem zostata zawarta umowa o prace na

czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie duzej niz do konca okresu na ktéry umowa ta
byla zawarta,




