UCHWALA NR XXI/90/2000
Rady Gminy Zawady
Z dnia 14 listopada 2000r

W sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego w
tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz warto$ci jednego punktu
dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Urz¢du Gminy
Zawady, nie bedacych nauczycielami.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzqdzie
gminnym (Dz. U. Z 1996r Nr 13 poz. 74 , zm. Nr 58 poz. 261, Nr 106 poz. 496, Nr 132 poz.
622 z 1997r , Nr 9 poz. 43, Nr 106 poz. 679, Nr 107 poz. 686, Nr 113 poz. 734, Nr 123 poz.
775 z 1998r, Nr 155 poz. 1014, Nr 162 poz. 1126) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca
1990r o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 21 poz. 124 z pézn. zmianami) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26.07.2000r w sprawie zasad wynagradzania i
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708):

Rada Gminy postanawia, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze okreslone w tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego wedlug pierwszej kategorii zaszeregowania w kwocie 400.-
zlotych stanowiacej zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly oraz warto$é¢ jednego punktu
w wysokosci 3,-zlote dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Urzedu
Gminy Zawady, nie bedacych nauczycielami.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Gminy Zawady.

§3
Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od 1 sierpnia 2000r.
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr XX1/88/2000
Rady Gminy Zawady z dnia 14 listopada 2000r

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH

zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 26 lipca 2000r w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Kategoria Najnizsze wynagrodzenie: 400,-zt
zaszeregowania | Liczba punktéw | Wartos$¢ punktu 3,-z1, -10% +10%
I 20 460 414-506
11 21-35 463-505 417-556
111 36-50 508-550 557-605
1\Y% 51-65 553-595 498-654
\ 66-80 598-640 538-704
VI 81-95 643-685 579-753
VII 96-110 688-730 619-803
VIII 111-125 733-775 660-852
IX 126-140 778-820 700-902
X 141-160 823-880 741-968
X1 161-180 883-940 795-1034
XII 181-200 943-1000 849-1100
XIII 201-220 1003-1060 903-1166
XIV 221-240 1063-1120 957-1232
XV 241-260 1123-1180 1011-1298
XVI 261-280 1183-1240 1065-1364
XVII 281-300 1243-1300 1120-1430
XVII 301-320 1303-1360 1173-1496
XIX 321-340 1363-1420 1227-1562
XX 341-365 1423-1495 1281-1645
XXI 366-390 1498-1570 1348-1727
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