ZARZADZENIE Nr 6.2015
Wijta Gminy Zawady
z dnia 21 stycznia 2015 roku

w sprawie: szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujacym samorzadowymi instytucjami kultury Gminy Zawady oraz okre$lenia wzoru
wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pdz. zmian.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Okreslam:

1) szczegblowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktérych mowa w art.
2 pkt. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi zwanej dalej "ustawa" zatrudnionym w samorzadowych
instytucjach kultury Gminy Zawady,

2) wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej kierownikom instytucji, o ktérych mowa w
pkt. 1.

§ 2.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana za rok obrachunkowy w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. 2002 r., Nr 76, poz. 694 z
pdzn. zmian.) poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje si¢ nagrode roczna, jezeli w tym roku
jednostka organizacyjna gminy:

1) uzyskala dodatni wynik finansowy, a jezeli negatywny, to powodem ktérego byty
okolicznosci niezalezne od jednostki okreslonej w art. 10 ust. 5 (Dz. U. Nr 26, poz. 306),

2) efektywnie realizowala zadania i cele statutowe,

3) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrachunkowy,

4) wykonala zgodnie z prawem plan finansowy.

§ 3.

1) Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu kierownikowi, ktéry zajmowat
stanowisko przez caly rok obrachunkowy i w tym okresie nie naruszyl swoich
obowigzkéw pracowniczych w sposob powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej,
rozwigzanie umowy o pracg z jego winy lub odwolanie go ze stanowiska z przyczyn
stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o pracg¢ bez wypowiedzenia nastapilo z
winy pracownika.

2) Nagroda jest przyznawana w okresie I kwartatu roku kalendarzowego za poprzedni rok.

§ 4.

1) Nagrodg roczng kierownikowi samorzadowej instytucji kultury Gminy Zawady przyznaje
Wéjt Gminy Zawady z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zastgpcy Woijta albo Sekretarza
Gminy.

2) Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej osobom, o ktorych mowa w art. 2 pkt. 1
wymienionej ustawy nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci ich przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

3) Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkéw budzetu wlasciwej instytucji kultury.

§5.
Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej kierownikowi samorzadowej instytucji
kultury stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.



§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Krzysz, adolowski

|
WVWESZOND WA WBULY  OekostEWw

Vo. 2ANLDY ORAZ  OPUBLLLOWL O

W biP-ie Vo 2kondy ow. 43.0(.200%
6Lobowdin  Ade
ST IPEYTOR
V6. CAWADY

WR o RE] REF. 0.0, }. 404
| 23.01. 2045% )



Zaltacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 6.2015
Wojta Gminy Zawady
z dnia 21 stycznia 2015 r.
(Wzor)
WNIOSEK

o przyznanie nagrody rocznej
kierownikowi/dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury

2. ZamoWAaNe: StANOWISKOI iusisuiinississsorsssniorssassnssrssnsissentsnrsaisnssssssssssasssnssssssesonsansan

3. Data objgcia stanowiska

4. Wysoko$é przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej
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5. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem...............ooeveuiininn

6. Informacja o wplywie nagrody rocznej na sytuacje finansowa samorzadowej instytucji
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7. Uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody

(podpis osoby wnioskujacej)
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