Zarzadzenie Nr 75.2015
Wéjta Gminy Zawady
z dnia 1 wrzesnia 2015 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu konkursu na stanowisko referenta ds. Swiadczen
rodzinnych ( % etatu ) w OSrodku Pomocy Spolecznej w Zawadach i powolania komisji
do przeprowadzenia konkursu.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity — Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zmianami) oraz art. 13a ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity — Dz. U. z 2014 r. poz.
1202)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wykonujac obowiazki p.o. Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawadach
wprowadzam regulamin konkursu na stanowisko referenta ds. $wiadczen rodzinnych (Y2
etatu ) w Osrodku Pomocy Spolecznej w Zawadach, ktory stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Powotuje Komisj¢ Konkursowa do przeprowadzenia konkursu w nastgpujacym sktadzie:
1/. Tomasz Andruszkiewicz — przewodniczacy

2/. Justyna Kazimierska — wiceprzewodniczacy

3/. Wiestawa Dabrowska — cztonek

4/, Karolina Dabrowska - sekretarz

§ 2, Wykon‘ani\e zarzadzenia powierza si¢ Wojtowi Gminy Zawady.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 75.2015
Wéjta Gminy Zawady

z dnia 1 wrzesnia 2015 roku

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
referenta ds. §wiadczen rodzinnych (¥ etatu )
w OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ZAWADACH

L.Cel konkursu i tryb zglaszania kandydatéw

1.Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko referenta ds. $wiadczen
rodzinnych (% etatu ) w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zawadach.

2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy kandydat, ktory
odpowiada kryteriom okreslonym w ogloszeniu Wojta Gminy Zawady w sprawie naboru na
stanowisko referenta ds. $wiadczen rodzinnych ( Y% etatu ) w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej.

3. Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatéw do konkursu po stwierdzeniu spetnienia
przez nich formalnych kryteriéw naboru okreslonych w ogloszeniu konkursowym oraz
warunkach konkursu.

7. O dopuszczeniu lub niedopuszezeniu kandydata do uczestnictwa w konkursie decyduje
komisja w pelnym skladzie, w formie glosowania jawnego, zwykla wigkszoscig glosow.

8. Kandydat przez fakt zlozenia dokumentéw wyraza zgod¢ na poddanie si¢ procedurze
konkursowej, ustalonej w niniejszym regulaminie.

IL. Ogélne zaSady postgpowania konkursowego

1.Konkurs na stanowisko Kierownika prowadzony jest dwuetapowo.

2. Pierwszy etap konkursu odbywa sie bez udziatu osobistego kandydatéw i obejmuje glownie
czynnosci  dopuszczajace kandydatow do konkursu w oparciu o kryteria formalne
sformutowane w warunkach konkursu.

3. Drugi etap konkursu odbywa si¢ z udzialem zainteresowanych oferentéw i obejmuje
postgpowanie kwalifikacyjne kandydatéw na stanowisko referenta ds. $wiadezen rodzinnych (
Y2 etatu).

4. Nie przystapienie oferenta do kolejnego etapu postgpowania konkursowego — bez wzgledu
na przyczyng — eliminuje go z dalszego udzialu w konkursie, z wyjatkiem przypadkow
losowych po uwzglednieniu, ktorych o dopuszezeniu moze zdecydowac komisja.




III. Zasady pracy i sklad komisji

Za caloksztalt prawidlowego przeprowadzenia konkursu zgodnie z niniejszym regulaminem
odpowiedzialno$¢ ponosi komisja.

L.

2.
3.
4

10.

11.

W skiad komisji konkursowej wchodza osoby powotane przez Wojta Gminy Zawady.
Pracy Komisji przewodniczy jej przewodniczacy.
Wiceprzewodniczacy zastepuje przewodniczacego podczas jego nieobecnosci.

. Do obowiazkéw przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:

1) Organizowanie sprawnego przebiegu prac komisji,

2) Zwotywanie posiedzen komisji,

3) Wyznaczanie zadaf i czynnosci przyjetych na posiedzeniach komisji
poszczegolnym jej cztonkom,

4) Zarzadzanie glosowania w toku rozstrzygnigcia wszystkich istotnych kwestii.

Do obowiazkéw sekretarza komisji nalezy:

1) Organizacyjne zabezpieczenie sprawnego dziatania komisji,

2) Udzielenie oferentom niezbgdnej pomocy w zakresie przeprowadzanego konkursu,

3) Nadzér nad protokotowaniem posiedzen komisji.

Obrady Komisji sa poufne, cztonkowie komisji maja obowigzek zachowaé w

tajemnicy informacje o przebiegu konkursu. Informacje o przebiegu prac komisji

wydawane sg okresowo po uzgodnieniu ich tresci.

Glosowanie w sprawach organizacyjnych, proceduralnych oraz w sprawach

dotyczacych wylonienia kandydatow na referenta ds. $wiadczen rodzinnych ( % etatu )

oraz ich oceny — przeprowadzane jest w trybie jawnym zwykla wigkszoscia glosow.

Komisja konkursowa moze obradowaé w sktadzie nie mniejszym niz 2/3 jej skladu,

Do czynnosci komisji konkursowej nalezy w szczegdlnoscei:

1) Ustalanie spelnienia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie i podjecie
decyzji o dopuszczeniu oferenta do udzialu w konkursie oraz do jego kolejnych
etapow,

2) Przeprowadzenie postgpowania konkursowego — rozméw z kandydatami.

Wszystkie posiedzenia komisji sg protokotowane, zawieraja informacje o przebiegu

obrad i podjetych ustaleniach. Protokoty komisji numeruje si¢ wedtug kolejnosci ich

powstania. Umieszcza si¢ w nich imiona i nazwiska czlonkéw komisji, protokolanta i

0s6Ob zaproszonych.

Protokoty z posiedzen komisji podpisuja wszyscy cztonkowie komisji. Protokoty sg

jawne. Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatgcza si¢ do

protokotu.

IV. Procedura wylaniania kandydatéw na stanowisko referenta ds. $wiadczen
rodzinnych ( % etatu ).

PIERWSZY ETAP KONKURSU

1. Pierwszy etap obejmuje sprawdzenie spelnienia wymogéw formalnych przez kandydatow
oraz kompletnosci i poprawnosci zlozonych ofert zgodnie z ogloszeniem o konkursie i
podjecie decyzji o dopuszczeniu kandydatéw do drugiego etapu.
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konkurs.

DRUGI ETAP KONKURSU

1. Komisja Konkursowa przeprowadza rozmowy z kandydatami dopuszczonymi do drugiego
etapu.

2. Po przeprowadzeniu rozméw z poszczegdlnymi kandydatami Komisja Konkursowa
dokonuje oceny kandydatéw w oparciu o przedtozone dokumenty osobowe i przeprowadzone
roZmowy.

3. W razie stwierdzenia przydatnosci jednego lub wigcej kandydatéw na stanowisko referenta
ds. swiadczen rodzinnych ( '; etatu ), komisja wylania kandydata lub kandydatow w
glosowaniu jawnym, zwykta wigkszo$cig glosow.

V. Postanowienia konicowe

1,Interpretacja regulaminu konkursowego dokonuje we wilasnym zakresie komisja
konkursowa.

2. Komisja Konkursowa przedktada wyniki konkursu (w formie protokotu koncowego) wraz
z jego dokumentacja.

3. Komisja Konkursowa ulega rozwiazaniu z chwila zamknigcia postepowania
konkursowego.

4. Organ uprawniony moze w kazdym etapie uniewazni¢ postepowanie konkursowe bez
podania przyczyn. '

WﬁJT

Krzysztof] Wadolowski




