ZARZADZENIE Nr 50.2016
WOJTA GMINY ZAWADY
z dnia 4 sierpnia 2016 r.

w sprawie sposobu post¢powania przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalnosci
lobbingowej.

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 roku o dziatalno$ci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 ze zmianami) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:
1) sposob postepowania pracownikéw Urzedu Gminy Zawady, zwanego dalej Urzedem,
wobec dzialan podejmowanych przez podmioty wykonujace:
a) zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa o ktorej mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa oraz
b) czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej bez wpisu do rejestru
podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa, zwanego dalej
rejestrem,
2) Sposéb dokumentowania kontaktéw podejmowanych przez podmioty, o ktorych
mowa w pkt 1.
§ 2. Koordynowanie czynnosci w zakresie dzialalnosci lobbingowej nalezy do zadan
Kierownika Referatu Ogo6lno-Organizacyjnego tj. Sekretarza Gminy zwanego dalej
Kierownikiem RO-O.
§ 3. Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o ,,ustawie” nalezy przez to rozumie¢ ustawg
z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z
2015 r. Nr 169, poz. 1414 ze zm.).
§ 4. Podmioty wykonujace zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa moga zglasza¢ do organow
gminy:
1) wnioski o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawcze;j,
2) propozycji rozwigzan prawnych,
3) opinie na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajace opis
przewidywanych skutkéw ich wprowadzenia,
4) propozycje odbycia spotkan w celu omdéwienia okreslonej kwestii uregulowanej
prawnie lub wymagajacej takiej regulacji,
5) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem aktu normatywnego, w formie
zgloszenia, o ktérym mowa w art. 7 ustawy.
§ 5. W przypadku gdy do Urzedu wplynie wniosek o ktérym mowa w § 4, niezwlocznie
przekazuje si¢ go Kierownikowi RO-O celem zarejestrowania w zbiorczym rejestrze.
§ 6. 1. Po otrzymaniu zgloszenia od podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lobbingowa
Kierownik RO-O podejmuje nastgpujgce czynnosci:
1) rejestruje wystgpienie i date jego wptywu,
2) sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi wystapienie jest wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujacych zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa i w przypadku
stwierdzenia, ze czynnosci wchodzace w zakres zawodowej dziatalnodci lobbingowej



sa wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru informuje o tym ministra
wlasciwego ds. administracji publicznej.

3) dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia zakresu wlasciwosci Urzedu 1 w
przypadku stwierdzenia jej braku niezwlocznie przekazuje go do organu wlasciwego 1
jednoczesnie zawiadamia o tym wnoszgcego podanie,

4) przekazuje sprawe do zatatwienia wiasciwemu Referatowi Urzedu albo jednostce
organizacyjnej podleglej Gminie, zwanej dalej ,,jednostk urzedu™,

5) przekazuje informacj¢ o wystapieniu, ze wskazaniem podmiotu, od ktorego ono
pochodzi oraz tresci wystapienia i nazwy podmiotu, na rzecz ktorego jest ono
realizowane z wyjatkiem adresow 0sob fizycznych — celem umieszezenia w Biuletynice
Informacji Publiczne;j.

2. W przypadku, gdy wystapienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotow
wykonujacych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa, traktuje si¢ je jak petycje lub wniosek w
rozumieniu przepisow KPA.

§ 7. 1. Pracownik Referatu, do ktorego wplyneto zgloszenie:

1) prowadzi postgpowanie w sprawie, w tym przygotowuje, w uzgodnieniu z Wojtem
Gminy, projekt pisemnej odpowiedzi na zgloszenie, albo wyznacza termin spotkania
w celu omowienia zagadnien zawartych w tym zgloszeniu,

2) uczestniczy w spotkaniu z ramienia urzedu, prezentujac stanowisko wezesniej
uzgodnione z Wojtem.

2. Przebieg spotkania, o ktérym mowa w ust. 1 dokumentuje si¢ w formie notatki badz
protokohu, ktéry zawiera:

1) okreslenie miejsca i terminu spotkania,

2) dane identyfikujace podmiot, ktéry dokonal zgloszenia i osoby wystepujace w jego
imieniu,

3) dane osoby lub 0s6b wystgpujacych w imieniu urzedu,

4) przedmiot spotkania i jego przebieg,

5) zaproponowany przez podmiot zajmujacy si¢ zawodowa dziatalnoscia lobbingowa sposob
rozstrzygnigcia,

6) stanowisko urz¢du w przedmiocie zgloszenia,

7) podpisy uczestnikow spotkania.

§ 8. Wihsciwy do zalatwienia wniosku Referat przesyta Kierownikowi RO-O informacj¢ o
sposobie zalatwienia sprawy przedstawionej w wystgpieniu podmiotu wykonujacego
zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa, obejmujaca opis sposobu uwzglednienia propozycji
zawartych w wystgpieniu lub przyczyny ich nieprzyjecia.

§ 9. Kierownik RO-O prowadzi ewidencj¢ spraw zalatwianych na podstawie wystapien
podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa:

1)dane podmiotu, od ktérego pochodzi wystapienie,

2) numer kolejny wpisu w rejestrze podmiotow wykonujacych zawodowa dzialalnos¢
lobbingows - jezeli podmiot ten zostal wpisany do tego rejestru,

3) dat¢ wptywu wystgpienia do Urzedu,

4) okreslenie przedmiotu wystgpienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan,

5) wskazanic podmiotow, na rzecz ktorych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa jest
wykonywana,

6) opis sposobu zatatwienia sprawy, ze wskazaniem jednostki.

§ 10. Kierownik RO-O:



organdw gminy w roku poprzednim przez podmioty wykonujace zawodowa dziatainosé
lobbingowg na podstawie informacji otrzymanych z Referatéw w terminie do 31 stycznia.

2) zamieszcza informacje, o ktérej mowa w pkt 2 w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Zawady
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